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Должностные обязанности классного руководителя 

 Общие положения 

 Настоящие должностные обязанности классного руководителя в школе разработа ны 

основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273-

ФЗ (с изменениями от 24 июля 2023 года); в соответствии с ФГОС НОО и ООО, утвержденных 

соответственно Приказами Минпросвещения России №286 и №287 от 31 мая 2021 года (с 

изменениями от 8 ноября 2022 года), ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки 

России №413 от 17.05.2012г (с изменениями от 12 августа 2022 года); с учетом 

Профессионального стандарта 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)», Письма 

Минпросвещения России № ВБ-1011/08 от 12.05.2020г "О методических рекомендациях" по 

организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях и письма Минобрнауки России № 08-554 от 21.03.2017г 

«О принятии мер по устранению избыточной отчетности»; приказ Министерства просвещения 

РФ от 21 июля 2022 г № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ», а также в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими 

нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и 

работодателем. 

 Возложение функций классного руководителя и освобождение от них осуществляется 

приказом директора образовательной организации. Функции классного руководителя могут 

быть возложены на педагогического работника с его согласия. Основанием для приказа 

директора школы о возложении функций классного руководителя является заявление 

педагогического работника. 

 В своей деятельности классный руководитель руководствуется: 

⁃ Конституцией Российской Федерации, Конституцией (Уставом) субъекта РФ, 

устанавливающими право каждого гражданина на образование и закрепляющими 

осуществление процессов воспитания и обучения как предмета совместного ведения с 

Российской Федерацией; 

⁃ Семейным кодексом Российской Федерации; 

⁃ Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012г № 273-

ФЗ; 

⁃ Федеральным законом "Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации" от 24 

июля 1998 г. № 124-ФЗ; 

⁃ Федеральным законом "Об основах системы профилактики безнадзорности и 



правонарушений несовершеннолетних" от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ; 

⁃ Федеральным законом "О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию" от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ; 

⁃ Указом Президента Российской Федерации № 597 от 7 мая 2012 г. "О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики"; 

⁃ Указом Президента Российской Федерации № 204 от 7 мая 2018 г. "О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года"; 

⁃ Распоряжением Правительства Российской Федерации № 996-р от 29 мая 2015 г. "Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года"; 

⁃ Приказами Минпросвещения России №286 и №287 от 31 мая 2021 года «Об утверждении 

ФГОС НОО» и «Об утверждении ФГОС ООО», Приказом Минобрнауки России № 413 от 17 

мая 2012 г. «Об утверждении ФГОС СОО»; 

⁃ Приказом Минобрнауки России № 536 от 11 мая 2016 г. "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"; 

⁃ СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

⁃ СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

⁃ административным, трудовым законодательством Российской Федерации; 

⁃ инструкцией по охране труда для классного руководителя. 

 

 Учитель (классный руководитель) обязан: 

⁃ осуществлять деятельность по классному руководству на основе устава и иных локальных 

актов общеобразовательной организации, анализа предыдущей деятельности, позитивных и 

негативных тенденций общественной жизни, личностно ориентированного подхода к 

обучающимся с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом, и 

ситуации в коллективе класса, межэтнических и межконфессиональных отношений; 

⁃ формировать и развивать личность в соответствии с семейными и общественными духовно-

нравственными и социокультурными ценностями; 

⁃ формировать и развивать коллектив класса; 

⁃ формировать у школьников высокий уровень духовно-нравственного развития, который 

основан на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и 

практической готовности им следовать; 

⁃ формировать внутреннюю позицию личности ученика по отношению к негативным явлениям 

окружающей социальной действительности, в частности по отношению к кибербуллингу, 

деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести 

вред здоровью человека, культу насилия, жестокости и агрессии, обесцениванию жизни 

человека и др; 

⁃ формировать способности учеников реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей 

волонтерского движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ; 

⁃ формировать у школьников активную гражданскую позицию, чувства ответственности за 

свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе 



России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и 

итогов Второй мировой войны; 

⁃ организовывать системную работу с обучающимися в классе; 

⁃ создавать благоприятные психолого-педагогические условия в классе путем гуманизации 

межличностных отношений, формирования навыков общения обучающихся, детско-

взрослого общения, основанного на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, 

ответственности, коллективизма и социальной солидарности, недопустимости любых форм и 

видов травли, насилия, проявления жестокости; 

⁃ организовывать социально значимую творческую деятельность обучающихся; 

⁃ осуществлять воспитательную деятельность во взаимодействии с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

⁃ устанавливать контакты с родителями (иными законными представителями) обучающихся, 

оказывать им помощь в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального 

педагога, педагога дополнительного образования); 

⁃ проводить консультации, беседы с родителями (иными законными представителями) 

обучающихся; 

⁃ взаимодействовать с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 

персоналом общеобразовательного учреждения; 

⁃ организовывать в классе образовательный процесс, оптимальный для развития 

положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного 

коллектива; 

⁃ организовывать воспитательную работу с обучающимися через проведение "малых 

педсоветов", педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий; 

⁃ стимулировать и учитывать разнообразную деятельность обучающихся, в т. ч. в системе 

дополнительного образования детей; 

⁃ взаимодействовать с каждым обучающимся и коллективом класса в целом; 

⁃ вести документацию (классный журнал в бумажной форме в части внесения в него и 

актуализации списка обучающихся), план работы классного руководителя); 

⁃ регулировать межличностные отношения между обучающимися; 

⁃ устанавливать взаимодействие между педагогическими работниками и обучающимися; 

⁃ содействовать общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса; 

⁃ оказывать помощь обучающимся в формировании коммуникативных качеств; 

⁃ изучать индивидуальные особенности обучающихся и динамику их развития; 

⁃ изучать и анализировать характеристики класса как малой социальной группы; 

⁃ содействовать повышению дисциплинированности и академической успешности каждого 

обучающегося, в том числе путём осуществления контроля посещаемости и успеваемости; 

⁃ использовать при осуществлении классного руководства различные формы работы 

(индивидуальные, групповые, коллективные); 

⁃ учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и 

потребности обучающихся, внешние условия; 

⁃ обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально значимой творческой 

деятельности обучающихся в классе. 

Классный руководитель ведёт согласно приказу Министерства просвещения РФ от 21 июля 

2022 г № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ» 

журнал учета успеваемости (электронный) и журнал внеурочной деятельности. Составляет 



план воспитательной работы класса и готовит по запросу характеристику на обучающегося. 

 

 С должностными обязанностями ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки. 

«___»_____________ 2023 г.                           _______ / _______________ 
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